Bijlage 11  Kernbepalingen in het kader van de WagwEU

Onderstaand schema bevat de kernbepalingen van deze cao die (gedeeltelijk) van toepassing zijn op
werknemers met een buitenlandse arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in de in artikel 1.2 omschreven
werkingssfeer van de cao. Hiervan zijn uitgezonderd alle verwijzingen in onderstaande bepalingen naar (overleg
met) het medezeggenschapsorgaan en/of naar atv (arbeidstijdverkorting). Dat zijn in elk geval alle in bijlage 10
van deze cao genoemde artikelen; deze vallen buiten de kernbepalingen.

Hoofdstuk Artikel | Kernbepaling titel / onderwerp Uitgezonderd
1 De cao algemeen 1.1 Definities en afkortingen
3 Salariéring* 3.1 Referentiefuncties en loongebouw
3.2 Inschaling en toepassing loongebouw
3.4 Loonontwikkeling
3.6 Vakantietoeslag
4.1 | Arbeids- en rusttijden 41 Planning werkzaamheden en
dienstroosters
4.2 Pauzeregeling
43 Beschikbaarheid per seizoen
4.4 Werkzaamheden op niet geplande tijden
4.2 | Arbeids- en rusttijden van 4.6 Rusttijden
podiumkunstenaars
47 Voorstellingsvrije weken acteurs
4.3 | Arbeids- en rusttijden van 48 Arbeids- en rusttijden in Nederland
voorstellingsgebonden personeel
5 Vrije dagen, vakantie en verlof 5.1 Vrije dagen
5.2 Feestdagen
5.3 Vakantie en atv atv-bepalingen
6 Vergoedingen 6.1 Beroepskosten
6.2 Vergoedingen bij werkzaamheden buiten

de standplaats

6.3 Maaltijdverstrekking of -vergoeding
binnen de standplaats

6.9 Figuratievergoeding

7 Duurzame Inzetbaarheid 7.1 Nachtdiensten

10 | Overige rechten en verplichtingen | 10.3 Uitlening

Bijlagen | Kernbepalingen titel / onderwerp Uitgezonderd
1A Loongebouwen 2024

2A Functieraster met referentiefuncties

2B Omschrijvingen referentiefuncties

6 Verblijfskostenregeling, artikelen 1 t/m 3

* Berekening en uitbetaling van het salaris

De salarissen in het loongebouw van deze cao zijn bruto bedragen. Hierop worden eerst loonbelasting, premies
volksverzekeringen conform de Nederlandse wet- en regelgeving en voorts pensioen- en sociaal fondspremies

conform deze cao in mindering gebracht alvorens het netto salaris ontstaat. Dit netto salaris wordt maandelijks,

doorgaans tegen het eind van elke kalendermaand op de bankrekening van de werknemer gestort.



